
株式会社 エルテックコーポレーション

採用のお知らせ



使命（ミッション）

未来像（ビジョン）

行動指針

ご挨拶

安心･安定 の環境で働きませんか

人々が安心して暮らせるために、必要不可欠な電気工事士。
誇りを持てる仕事、始めませんか？

昭和42年に創業以来、毎日の暮らしの電気に関する事業活動
を通じて、地域社会に貢献する企業を目指しています。
人と人のつながりを大切にし、時代の変化に柔軟に対応しなが
ら、革新的に展開していく企業つくりに日々邁進しています。
会社は小さいながらも、採用、教育、企業文化育成に情熱をも
って取り組んでおります。
共通の価値観として大事にしているものがあります。
第一に、全従業一人ひとりの個性を認め合い「愛」を持ってか
かわること。
第二に、信念の「お客様が喜ぶ顔を創造」を全従業員の共通の価値観とし、日々の行動のものさしになっていること。
エネルギー革命の時代とともに住環境も変化しているなか、新分野にも果敢にチャレンジして地域社会に成果をも
たらし、地域から愛される企業をめざし従業員一同努力しています。

『豊かな暮らしを技術力で支えることである』
（１）全従業員の物心両面の幸せを追求し希望と誇りを持ち、 仕事を通してお客様に喜ばれる企業を目指す 
（２）技術力と人間力の向上に励み、お客様の要望に安心できるサービスを提案する 
（３）安全・安心で豊かな快適住環境を創造し地域社会の進歩発展に貢献する

『地域社会のお客様から必要とされる企業を目指しています』 
当社は、地域社会のお客様から必要とされる企業を目指しています。このビジョンを実現するには「しっかりした電気
工事会社」としてテクノロジーの進化と共に「豊かな暮らしを確かな技術で支える」ことで人々の幸せに貢献します。 

（１）地域で最も愛され長期に成長し続ける電気工事を主とした企業を目指しています。 
（２）テクノロジーの進化と共に成長し続ける技術屋集団です。 
（３）「しっかりした技術を提案」できる技術者を育成します。

（１）志を高く持つ
　　　会社は人間性を高める場所、目標を持って生きる。
（２）利他の心
　　　「自分だけがよければいい」と利己の心、「他人よか
　　　れ」と利他の心。
（３）原理原則を守る
　　　正しいものの本質見る目を養う。大事と小事を判断し
　　　て行動する。
（４）うそをつかない
　　　正直が一番信用されます。失敗やミスはつきものです。
　　　誠実に対応しましょう。

（５）大きな声ではっきりと挨拶する
　　　元気が一番。
（６）市場の変化に対応して成長し続ける
　　　変わることが普通事です。合わせて成長するこ
　　　とが一番簡単です。
（７）長期の計画をすることは希望につながる
　　　経営も仕事も同じです。
（８）一仕事、一片付け
　　　心が落ち着きます。
（９）互いに思いやり温もりを感じる
　　　愛とは関心をもつことです。
（10）全ての行動に感謝する
　　　みんなが幸せになります。



社員教育

人事理念

エルテックコーポレーションの礎、それは従業員の人間力  

道場と呼ぶ施設があります。

社内で勉強会を開いています！
未経験からでも安心してスタートできます。

充実サポート体制

社内で毎月、勉強会を開いています。
先輩が直接教えてくれたり、同僚と相談しながら学ぶこ
とが出来ます。
実際に工具を使用しての実践的な勉強会なので、基礎的
なことから工事で応用できる技術など幅広く学べ、一歩
一歩確実にステップアップでき、自信にもつながります！

講習や試験費用を全額当社が負担します!

資格取得支援制度

更なる技術を磨き、資格取得に向けて学んでいるスタッフ
それぞれが目標に向って頑張れる環境です! 

弊社では、定期的に品質・技術向上勉強会を行っています。案件ごとの会議とは異なり、計画的に品質・技術を
向上させるための勉強会です。
中長期の技術方針に従って、全社員が必要な知識と技術を身につけることによって、技術の底上げを持続的に
行っています。

「未知なる能力と出会うために果敢にチャレンジする人材を育成する」
技術の進化と共に持続的に成長を実現するために、個々の潜在能力を発揮し果敢に挑戦し続ける人を支援します

１．挑戦：チャレンジする人を支援します
　　　　　　　成長したい。学びたい。そんな人を応援します。

２．チームプレーを重視します
　　　　　　　価値観を共有できる人、仲間を大切にできる人、助け合いの心のある人と多様性と個性を
　　　　　　　尊重するチームワークを大切にします。
３．公正は評価と処遇
　　　　　　　個人の成長は、会社の成長につながります。
　　　　　　　一生懸命正直に頑張った人、しっかり活躍した人が報われます。



従業員からのメッセージ
私は、文系の高校から当社に入社し、はじめは不安でいっぱいでした。
しかし、失敗を恐れず挑戦する人への支援を惜しまない温かい会社と仲間、
上司に深く感謝しています。この仕事は自分が頑張ることで誰かを幸せにし、
それを実感、共感し、成長できることです。
日々進化する電気業界で「一緒に笑い、熱中できる仲間」にお会いできるこ
とを楽しみにしています。【 尾花工事部課長 】

↑懇親会 ↑バーベキュー
※現在はコロナ禍の為見合わせています。

←↑各種表彰制度があります

バレンタインのプレゼント♪

お誕生日ケーキのプレゼント♪

社内行事や福利厚生も充実しています



さいたま市内はもとより、埼玉県全域ををカバーしています。

【関東一円にも対応】

History 沿　革

Construction area 施工地域

SDGs 持続可能な開発目標

昭和 ４１年　5月　　蓮沼電器商会創業

平成　6年　8月　　有限会社ハスヌマ電気設立　資本金３００万円

平成 １４年　４月　　資本金１,０００万円に増資

平成 １４年　8月　　株式会社ハスヌマ電気に組織変更

平成 １７年　7月　　さいたま市大和田事務所開設

平成 １８年　7月　　資本金２,０００万円に増資

平成 ２７年　７月　　さいたま市大和田倉庫開設

平成 ３０年　6月　　ISO９００１認証取得

平成 ３０年　6月　　ISO１４００１認証取得

令和　４年　4月　　埼玉県SDGsパートナー認証取得

令和　4年　4月　　さいたま市SDGs認証企業登録

令和　4年　７月　　株式会社エルテックコーポレーションに社名変更

「地域の皆さんから愛される会社をつくる」を基本とし、SDGs活動を通じ、電気設備

工事会社として品質及び環境を意識し、持続可能な社会の実現に取り組みます。



株式会社 エルテックコーポレーション
〒337-0053　埼玉県さいたま市見沼区大和田町1-1988

TEL 048-683-3851
FAX 048-687-9265

https://www.3l-tech.co.jp/
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Outline 会社概要

会社概要
　　商号　　　　株式会社エルテックコーポレーション

　　創業　　　　昭和 ４１年5月

　　設立　　　　平成　６年８月

　　所在地　　　埼玉県さいたま市見沼区大和田町1－1988

　　代表者　　　佐藤隆行

　　建設業許可　電気工事業　許可（特-1）第51267号

　　　　　　　　電気通信工事業　許可（般-2）第51267号

　　　　　　　　消防設備工事業　許可（般-2）第51267号

　　事業内容　　・ 電気設備工事

　　　　　　　　・ 通信設備工事

　　　　　　　　・ 消防設備工事

　　所属団体　　埼玉県電気工事工業組合／埼玉県消防設備協会




